Тематика дипломных работ

для студентов экономического факультета дневной формы обучения 

специальности 1-26 02 01 – «Бизнес-администрирование» 
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Менеджмент

1. Совершенствование стратегии развития предприятия в современных условиях (на примере…)

2. Стратегические решения в управлении жизненным циклом организации: проблемы и пути решения (на примере…)
3. Стратегические решения в организации: организационный механизм и направления его совершенствования (на примере…)
4. Совершенствование бизнес-модели развития организации (на примере…)

5. Формирование и внедрение стратегии роста и сокращения для организаций малого и среднего бизнеса (на примере…)
6. Формирование и внедрение стратегии сокращения для организаций малого и среднего бизнеса (на примере…)
7. Базисные стратегии роста и сокращения для малого и среднего бизнеса (на примере…)
8. Корпоративная культура организации: проблемы формирование и эффективность внедрения (на примере…)
9. Организационное поведение как основа конкурентоспособности организации (на примере…)
10. Развитие коммуникаций в управлении организацией (на примере…)

11. Внедрение практики аутсорсинга в производственно-хозяйственную деятельность организации (на примере…) 

12. Пути повышения эффективности диверсификации производства (на примере …)
13. Влияние внешней среды на стратегию и тактику организации (на примере…)
14. Комплексный анализ внешней и внутренней среды организации и его использование в стратегическом менеджменте (на примере…)

15. Формы взаимодействия крупного и малого бизнеса в условиях глобализации: оценка эффективности и перспективы развития (на примере…)
16. Совершенствование системы менеджмента качества в организации (на примере…)

17. Управление бизнес-процессами в организации и направления повышения его эффективности (на примере…)
18. Совершенствование управляющих бизнес-процессов в организации (на примере …)
19. Реинжиниринг бизнес-процессов: проблемы и перспективы использования в организациях Республики Беларусь (на примере…)
20. Формирование конкурентных преимуществ организации и их использование в стратегическом управлении (на примере…)

21. Конкурентные преимущества и ключевые факторы успеха в стратегическом менеджменте организации (на примере…)
22. Обеспечение экономической безопасности организации в условиях деятельности на внешних рынках (на примере…) (Плашкова Т.В.)
23. Конфликты интересов и способы управления ими (на примере…)

24. Социальная ответственность и этика бизнеса в современной организации (на примере…)

25. Современные информационные технологии в принятии управленческих решений: проблемы внедрения и направления повышения эффективности (на примере…)
Управление персоналом

26. Стратегия HRM как условие повышение конкурентоспособности организации (на примере…)
27. Формирование организационной приверженности персонала: проблемы и пути решения (на примере…)
28. Управление персоналом организации в кризисных условиях (на примере…)
29. Формирование и внедрение современной комплексной системы стимулирования персонала организации на основе адаптации зарубежного опыта (на примере…)
30. Разработка и внедрение программы обучения персонала в условиях турбулентной бизнес-среды на основе междисциплинарного подхода (на примере…)
31. Разработка и внедрение программы обучения менеджеров на основе междисциплинарного подхода (на примере…)
32. Групповая динамика и лидерство в организации (на примере…)

33. Разработка и внедрение программы управления стрессами в организации в условиях турбулентной бизнес-среды на основе междисциплинарного подхода (на примере…)
34. Оптимизация методов оценки результатов труда персонала организации (на примере…)

35. Формирование современных навыков менеджеров в организации на основе комплексного подхода (на примере…)
36. Soft-skills менеджера как основа эффективного управления в турбулентной бизнес-среде (на примере…)
37. Совершенствование системы материального стимулирования в организации (на примере…)

38. Совершенствование корпоративной культуры как ключевого фактора обеспечения вовлеченности персонала (на примере…)

39. Управление кадровой безопасностью в организации (на примере…)
40. Управление рисками в работе с персоналом и направления его совершенствования (на примере…)
41. Эффективные коммуникации в организации как основа организационной приверженности персонала (на примере…)
Логистика
42. Реверсивная логистика в условиях использования ресурсосберегающих технологий (на примере…)
43. Закупочная логистика в организации: оценка состояния и направления совершенствования (на примере…) (Селюкова А.Д.).

44. Управление запасами в организации и направления его совершенствования (на примере…)
45. Оптимизация оборотных средств в логистической деятельности организации (на примере…)
46. Логистические риски: оценка вероятности наступления и направления нивелирования последствий (на примере…)
Маркетинг

47. Совершенствование маркетинговых стратегий предприятия в условиях информационной экономики (на примере)

48. Устойчивое развитие организации (предприятия): маркетинговый аспект (на примере)

49. Реализация концепции клиенториентированного подхода в управлении организацией (на примере)

50. Формирование имиджа предприятия как фактор повышения эффективности деятельности (на примере)

51. Направления диверсификации бизнеса: маркетинговый аспект (на примере)

52. Конкурентоспособность организации на отраслевых рынках: оценка и пути повышения (на примере…)

53. Повышение уровня конкурентоспособности организации на основе внедрения принципов бережливого производства (на примере…) (Сун Чжотао)   

54. Повышение уровня конкурентоспособности организации в условиях цифровой экономики (на примере…)

55. Оптимизация товарного портфеля предприятия (на примере…)

56. Реализация бизнес-проекта по развитию товарного портфеля предприятия в современных условиях (на примере…)

57. Управление разработкой новой продукции: организационный и экономический механизмы и направления их развития (на примере…)
58. Совершенствование системы стимулирования сбыта предприятия (на примере…)

59. Совершенствование организации постпродажного обслуживания клиентов (на примере …) 

60. Совершенствование выставочной и ярмарочной деятельности организации (на примере …)
61. Совершенствование процесса управления товарными брендами организации (на примере …)
62. Совершенствование управления товаропроводящей сетью предприятия-экспортера (на примере …)
63. Оптимизация товаропроводящей сети предприятия (на примере…)

64. Управление продвижением товаров на рынке на основе использования SMM-маркетинга (на примере…) (Селюкова А.А.).

65. Совершенствование ценовой политики предприятия в системе обеспечения конкурентоспособности продукции (на примере …)
66. Пути повышения ценовой конкурентоспособности продукции организации (на примере …)
67. Оптимизация маркетинговой информационной системы предприятия (организации) (на примере)

Бизнес-планирование, финансовый менеджмент, риск-менеджмент, страхование
68. Бизнес-планирование текущей деятельности организации (на примере…)

69. Бизнес-планирование инвестиционного проекта в организации (на примере…)

70. Совершенствование планирования потребности в материально-технических ресурсах организации (на примере…)

71. Управление запуском нового бизнес-проекта (на примере…)

72. Управление денежными потоками в организации (на примере…)

73. Оптимизация структуры капитала организации (на примере…)

74. Управление кредитным портфелем организации и пути его диверсификации (на примере…)

75. Управление доходами организации и направления его совершенствования (на примере…)

76. Управление расходами организации и направления его совершенствования (на примере…)

77. Управление портфельных ценных бумаг организации (на примере…)

78. Разработка инвестиционной стратегии организации (на примере…)

79. Управление финансовым состоянием организации в условиях неопределенности внешней среды (на примере…)
80. Управление финансами неплатежеспособных организаций (на примере…)
81. Разработка направлений финансовой стабилизации организации при угрозе банкротства (на примере…)
82. Совершенствование управления дебиторской задолженностью в организации (на примере…)

83. Совершенствование управления кредиторской задолженностью в организации (на примере…)

84. Внедрение системы бюджетирования в деятельность организации (на примере…)

85. Разработка системы центров финансовой ответственности в организации и механизм их внедрения (на примере…)

86. Разработка системы сбалансированных показателей в организации и механизм их внедрения (на примере…)

87. Организационные основы формирования структуры управления рисками в организации (на примере…)
88. Организация системы контроллинга в организации и пути ее совершенствования (на примере…)
89. Разработка и реализация программы риск-менеджмента в организации (на примере…)
90. Экономические критерии оценки эффективности управления рисками в организации (на примере…)
91. Анализ экономической эффективности страхования и самострахования рисков в организации (на примере…)
92. Организация и эффективность страхования коммерческих рисков в производственно-хозяйственной деятельности организации (на примере …).

93. Методы страхования валютных рисков во внешнеэкономической деятельности (на примере…)
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Примечание: студент может предложить свою тему, предварительно согласовав ее с руководителем дипломной работы.

