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Пояснительная записка
Настоящая программа учебной (ознакомительной) практики представляет собой нормативный документ, который действует вместе с учебным планом специальности 6-05-0412-02 Бизнес-администрирование, утвержденным 17.02.2023 г. № 6-0412-01-23/уп ; разработана в соответствии с образовательным стандартом ОСВО 6-05 0412-02-2023, утвержденным постановлением Министерства образования Республики Беларусь 02.08.2023 г. № 225, Кодексом Республики Беларусь об образовании, утвержденным 13.01.2011 г. № 243-З с изм. и доп.; Положением о практике студентов, курсантов, слушателей, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 03.06.2010 № 860 с изм. и доп. 

Учебная (ознакомительная) практика студентов является важнейшей частью образовательного процесса при подготовке специалистов по специальности 6-05-0412-02 Бизнес-администрирование и представляет собой планомерную и целенаправленную деятельность студентов по освоению избранной специальности, углубленному закреплению теоретических знаний, профессиональных, творческих и исполнительских навыков.

Целью прохождения практики является ознакомление с сущностью и организацией предпринимательской деятельности в условиях белорусской экономической модели, основными бизнес-процессами, обеспечивающими эффективность деятельности коммерческих организаций.

Задачи практики:

1 ознакомление студентов с организацией как объектом будущей профессиональной деятельности;

2 ознакомление студентов с документами, регламентирующими создание и функционирование организации, формирование организационной структуры, с основными источниками экономической информации об организации;

3 обучение студентов работе с популярными нормативно-правовыми информационными и интернет ресурсами, а также аналитическо-правовыми программными продуктами;

4 ознакомление студентов с нормативно-правовыми документами организации и ведения малого и среднего бизнеса в Республике Беларусь;

5 расширение профессионального кругозора студентов в результате ознакомления их с базовыми бизнес-процессами организации;

В качестве объекта исследования выступает один из филиалов кафедры экономики и управления (ОАО «Гомельский литейный завод «Центролит», ОАО «Гомсельмаш», организации, деятельность которых курирует ГУ «Гомельоблпром») или другие организации. 

Основные результаты и фактические материалы, полученные в период прохождения практики, могут быть использованы студентом при написании курсовых работ по специальным дисциплинам, изучаемым на последующих курсах, а также при подготовке докладов и сообщений на студенческих научно-практических конференциях.

Учебная (ознакомительная) практика проводится для студентов 1 курса дневной формы обучения на 1 курсе в 1 семестре (1 неделя), во 2 семестре (1 неделя); общая продолжительность практики – 2 недели; количество зачетных единиц – 3.

В результате прохождения практики студент должен уметь:

· анализировать товарный ассортимент организации;

· анализировать внутреннюю и внешнюю среду организации;

· выделять основные, вспомогательные и управляющие бизнес-процессы организации.
После прохождения практики студент должен знать:

· документы, регламентирующие создание и функционирование организации, формирование организационной структуры;

· основные источники экономической информации об организации;

· виды организационных структур.
В результате прохождения учебной (ознакомительной) практики у студентов должны быть сформированы универсальные компетенции.

Специалист должен: 

· УК-1. Владеть основами исследовательской̆ деятельности, осуществлять поиск, анализ и синтез информации;

· УК-2. Решать стандартные задачи профессиональной̆ деятельности на основе применения информационно-коммуникационных технологий; 

· УК-3. Осуществлять коммуникации на иностранном языке для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия; 

· УК-4. Работать в команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные, культурные и иные различия;

· УК-5. Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в профессиональной̆ деятельности;

· УК-6. Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в профессиональной деятельности;

· УК-7. Обладать способностью анализировать процессы государственного строительства в разные исторические периоды, выявлять факторы и механизмы исторических изменений, определять социально-политическое значение исторических событий (личностей̆, артефактов и символов) для современной белорусской государственности, в совершенстве использовать выявленные закономерности в процессе формирования гражданской идентичности; 

· УК-8. Обладать современной культурой мышления, гуманистическим мировоззрением, аналитическим и инновационно-критическим стилем познавательной, социально-практической и коммуникативной деятельности, использовать основы философских знаний в профессиональной деятельности, самостоятельно усваивать философские знания и выстраивать на их основании мировоззренческую позицию.

СОДЕРЖАНИЕ 
учебноЙ (ознакомительной) ПРАКТИКИ

1 Характеристика организации

Привести наименование организации с указанием ее организационно-правовой формы хозяйствования и размера, юридического адреса, формы собственности и отраслевой принадлежности. Указать цели и задачи деятельности организации; виды деятельности организации и виды производимой продукции (товаров, работ, услуг). 
Изучить учредительные документы, регламентирующие деятельность организации (устав, учредительный договор).
Изучить локальные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность организации (правила внутреннего трудового распорядка, документы, обеспечивающие охрану труда в организации, штатное расписание).

Охарактеризовать организационную структуру управления организации. Представьте схему организационной структуры управления организации и приведите характеристику функций административно-управленческого персонала исследуемой организации. Охарактеризовать структурные подразделения организации в области экономики на основе изучения положений о структурных подразделениях и должностных инструкций работников. Оценить рациональность и эффективность организационной структуры управления организацией.

Дать характеристику рынкам сбыта и основным потребителям продукции организации. Изучить особенности функционирования организации на рынке аналогичных товаров, работ или услуг, оцените ее рыночную долю; определите организации-конкуренты и их конкурентные преимущества.

Дать характеристику ассортименту продукции и объему ее производства, данные представить в виде таблицы 1.

Таблица 1 – Ассортимент производимой продукции организации

	Наименование

продукции
	Объем производства, тыс. руб.
	Отклонение

	
	базисный год
	отчетный год
	абсолютное,

(+/-)
	темп изменения, %

	Продукция А
	
	
	
	

	Продукция Б
	
	
	
	

	Продукция С
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Провести анализ ассортимента продукции организации, сделайте выводы о его структуре, широте, полноте, глубине, устойчивости, новизне. Выполнить стратегический анализ товарного ассортимента организации, используя АВС анализ, матрицу БКГ. Сделать выводы о сбалансированности товарного ассортимента с позиций обеспечения текущей и перспективной конкурентоспособности организации.
Изучить документы, содержащие обобщающие показатели деятельности организации (баланс организации, отчет о прибылях и убытках). Оценить эффективность деятельности организации на основе расчета показателей, представленных в таблице 2.

Таблица 2 – Показатели эффективности деятельности организации 
	Наименование показателя
	Годы
	Откло-нение,

(+/-)
	Темп 
измене-ния, %

	
	базисный
	отчетный
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Объем производства продукции, (работ, услуг) в отпускных ценах, тыс. руб. 
	
	
	
	

	Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, тыс. руб.
	
	
	
	

	Себестоимость реализованной продукции, товаров, работ, услуг, тыс. руб.
	
	
	
	

	Валовая прибыль, тыс. руб.
	
	
	
	

	Управленческие расходы, тыс. руб.
	
	
	
	

	Расходы на реализацию, тыс. руб.
	
	
	
	

	Прибыль (убыток) от реализации продукции, товаров, работ, услуг, тыс. руб.
	
	
	
	

	Среднесписочная численность работников, чел.
	
	
	
	

	Фонд заработной платы работников, тыс. руб. 
	
	
	
	

	Среднегодовая стоимость основных производственных средств, тыс. руб.
	
	
	
	

	Среднегодовая стоимость материальных оборотных средств, тыс. руб.
	
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата одного работника, руб. 
	
	
	
	

	Среднегодовая выработка одного работника, тыс. руб.
	
	
	
	

	Фондоотдача, руб.
	
	
	
	

	Материалоотдача, руб.
	
	
	
	

	Затраты на один рубль реализованной продукции, руб.
	
	
	
	

	Рентабельность реализованной продукции, %
	
	
	
	

	Рентабельность продаж, %
	
	
	
	

	Рентабельность производства, %
	
	
	
	


На основании произведенных расчетов сделать выводы об эффективности функционирования организации в течение рассматриваемого периода. По результатам исследования выделить слабые и сильные стороны деятельности организации с использованием SWOT-анализа и разработайте направления по повышению эффективности ее деятельности.

2 Характеристика бизнес-процессов организации

Дать характеристику процессному подходу к организации деятельности субъекта хозяйствования и бизнеса. Выделить основные, вспомогательные и управляющие бизнес-процессы для организации, на примере которой был выполнен первый раздел, дайте им краткую характеристику. 

Выбрать один бизнес-процесс организации, на примере которого выделить и описать следующие элементы:

· владелец бизнес-процесса;

· исполнители бизнес-процесса;

· участники бизнес-процесса;

· результаты бизнес-процесса;

· организационное обеспечение бизнес-процесса;

· информационное обеспечение бизнес-процесса и другие.

Для описания бизнес-процесса необходимо использовать организационную структуру управления организации и программный продукт Business Studio и его ресурсы.
ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Индивидуальное (групповое) задание 
по учебной (ознакомительной) практике

Целью выполнения студентом индивидуального (группового) задания является формирование навыков проведения научно-исследовательской работы. Индивидуализация заданий должна обеспечить высокую самостоятельность студентов, побуждать их глубже и серьезнее изучать теоретические вопросы, пользоваться нормативными материалами, анализировать управленческие ситуации и закреплять знания по специальным дисциплинам.

Темы индивидуального (группового) задания отражают различные направления организации и осуществления предпринимательской деятельности в Республике Беларусь. Тема индивидуального (группового) задания выполняется студентами по группам (до 4 человек) и выдается руководителем практики на первой неделе практики. 

Раскрывая тему индивидуального (группового) задания необходимо отразить:

- понятие предпринимательской деятельности выбранного вида;

- признаки отнесения предпринимательской деятельности к выбранному виду;

- отличительные черты предпринимательской деятельности выбранного вида;

- участников предпринимательской деятельности выбранного вида;

- примеры предпринимательской деятельности выбранного вида (национальная организация и иностранная организация);

- особенности осуществления предпринимательской деятельности выбранного вида в Республике Беларусь и за рубежом.

Результаты выполнения индивидуального (группового) задания студент должен оформить в письменном виде и приложить к отчету по практике (третий раздел отчета). Объем выполненного индивидуального (группового) задания не должен превышать 10 страниц машинописного текста. 

По итогам выполненного индивидуального (группового) задания студенты должны подготовить презентацию (PowerPoint), которая будет использована для его защиты в конце практики. Презентация индивидуального (группового) задания должна включать 10-15 слайдов и оценивается по следующим критериям:

- информативность;

- соответствие заданию;

- критический взгляд;

- умение расставить акценты;

- креативность.

Примерная тематика индивидуальных (групповых) заданий:

- молодежное предпринимательство;

- женское предпринимательство;

- социальное предпринимательство;

- инновационное предпринимательство;

- предпринимательство в сфере производства;

- предпринимательство в сфере оказания услуг и другие.

Результаты выполнения индивидуального (группового) задания могут использоваться студентами для подготовки докладов на конференциях, рефератов по учебным дисциплинам. 

Руководство практикой

Научно-методическое руководство учебной (ознакомительной) практикой осуществляет кафедра экономики и управления, непосредственное руководство практикой осуществляют преподаватели вышеназванной кафедры.

Руководители практики должны:

· осуществлять научно-методическое руководство и контроль за прохождением практики;

· организовывать экскурсии на предприятия;

· обеспечить студентов заданиями и материалами, необходимыми для выполнения программы практики;

· создавать нормальные условия для своевременного и качественного выполнения программы практики;

· решать организационные вопросы, возникающие в период практики;

· проверять отчеты и выставлять оценку по результатам выполнения студентом программы практики.
Права и обязанности студента

Студент в период практики имеет право:
·  обращаться за разъяснениями и методической помощью к руководителю практики от кафедры;

·  высказывать своё мнение по вопросам проведения практики и вносить предложения по её улучшению.

Во время практики студент обязан:
·  посещать учебные занятия, предусмотренные расписанием учебной (ознакомительной) практики;

·  выполнять программу практики в соответствии с календарно-тематическим планом; 

·  полностью осуществлять предусмотренные работы, стремясь приобрести как можно больше практических навыков по своей специальности;

·  по результатам практики составить письменный отчет, полностью отражающий содержание программы практики и индивидуального задания, оформленный в полном соответствии с требованиями по оформлению;

· по результатам выполнения индивидуального (группового) задания подготовить презентацию в PowerPoint для его защиты.

Основные исходные данные для написания отчета по учебной (ознакомительной) практике: 

1 Форма 1 – Бухгалтерский баланс.

2 Форма 2 – Отчет о прибылях и убытках.

3 Форма 4-Ф (затраты) – Отчет о затратах на производство продукции (работ, услуг).

4 Форма 12-Т – Отчет по труду.

5 Устав организации, свидетельство о регистрации, учредительный договор, решение о создании, лицензии на отдельные виды деятельности.

6 Организационная структура управления организацией.
7 Штатное расписание.
8  Должностные инструкции (Административно-управленческий портал www.aup.ru).

9  Положение об отделах (службах).

10  Данные Национального статистического комитета Республики Беларусь (belstat.gov.by).
11 Нормативно-правовая система «БизнесИнфо».
12 Business Studio [Электронный ресурс]. – URL: http://www.businessstudio.ru. – Дата доступа: 28.10.2023.
Воспитательные аспекты прохождения 

учебной (ознакомительной) практики
Прохождение учебной (ознакомительной) практики направлено на формирование разносторонне развитой, нравственно зрелой, творческой личности обучающегося. 

Задачами воспитания в ходе прохождения учебной (ознакомительной) практики являются: 

– подготовка к самостоятельной жизни, профессиональному самоопределению, выбору профессии и труду; 

– создание условий для социализации, саморазвития и самореализации личности обучающегося. 

Основными требованиями к воспитанию в ходе прохождения учебной (ознакомительной) практики являются: 

· соответствие содержания, форм и методов воспитания цели и задачам практики;

· системность и единство педагогических требований; 

· преемственность, непрерывность и последовательность реализации содержания воспитания с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

· создание условий для развития творческих способностей обучающихся, включение их в различные виды социально значимой деятельности. 

Основными составляющими воспитания в ходе прохождения учебной (ознакомительной) практики являются: 

– экономическое воспитание, направленное на формирование у обучающихся экономической культуры личности. 

– правовое воспитание, направленное на формирование у обучающихся правовой, политической и информационной культуры;

– духовно-нравственное воспитание, направленное на приобщение обучающихся к общечеловеческим и гуманистическим ценностям, формирование нравственной культуры; 

– воспитание психологической культуры, направленное на развитие, саморазвитие и самореализацию личности обучающихся; 

– трудовое и профессиональное воспитание, направленное на понимание обучающимися труда как личностной и социальной ценности, формирование готовности к осознанному профессиональному выбору; 

– воспитание, направленное на формирование у обучающихся бережного отношения к окружающей среде и природопользованию; 

– воспитание культуры безопасности жизнедеятельности, направленное на формирование у обучающихся безопасного поведения в социальной и профессиональной деятельности.

Требования к оформлению отчета и подведение итогов практики

За период прохождения учебной (ознакомительной) практики студент должен оформить отчет, который является основным документом для итогового контроля. Отчет должен включать следующие разделы:

Титульный лист (Приложение А)

Содержание

Введение
Основная часть

1 Характеристика организации

2 Характеристика бизнес-процессов организации

3 Индивидуальное задание (название темы).

Заключение.

Список использованных источников (не менее 10)

Приложения.

Общий объем отчета по практике – 25-30 страниц (с учетом индивидуального задания без приложений). 

Отчет составляется в соответствии с требованиями ГОСТ. 

Формат листа – А4 (210x297 мм). Допускается представлять графический материал, таблицы и распечатки, включаемые в приложения, на листах формата А3 (от 297х422 до 288х407 мм).
Отчет оформляется шрифтом «TimesNewRoman», кегль 14, межстрочный интервал – 1, абзацный отступ – 1,25 см, выравнивание текста – по ширине строки.

Текст отчета печатают, соблюдая следующие размеры полей: левое − 30 мм, правое − 15 мм, верхнее и нижнее − 20 мм.  Абзацный отступ должен быть одинаковым во всем тексте отчета и равен 1,25 см (пяти знакам). 
Вся работа выполняется в едином текстовом редакторе. Разделы отчета оформляются с нового листа, подразделы допускается оформлять в текущем порядке.

Календарно-тематический план 
прохождения учебной (ознакомительной) практики
студентами 1 курса экономического факультета

специальности 6-05-0412-02 «Бизнес-администрирование»

	№
	Виды работ
	Место 

проведения
	Всего часов
	Ответственные за проведение практики

	1
	Характеристика субъекта хозяйствования, его отраслевая принадлежность, систематизация факторов внешней и внутренней среды организации. Ознакомление с основными интернет-ресурсами для изучения деятельности организации
	Лекционная 
аудитория


	6
	Руководители практики от университета

	2
	Изучение организационной структуры и документов, регламентирующих ее формирование, методика оценки эффективности организационной структуры
	Лекционная 
аудитория


	6
	

	3
	Экскурсия на предприятие, знакомство с предприятием, его организационной структурой, бизнес-процессами
	Лекционная 
аудитория
	6
	

	4
	SWOT-анализ и АВС-анализ: методика проведения и апробация на предприятии
	Предприятие
	6
	

	5
	Методика проведения краткого экономического анализа деятельности организации. Апробация методики проведения краткого экономического анализа деятельности организации
	Лекционная 
аудитория


	6
	

	6
	Изучение видов предпринимательской деятельности и основ их организации в Республике Беларусь. Выдача индивидуального задания.
	Лекционная аудитория


	6
	

	7
	Изучение основных, вспомогательных и управленческих бизнес-процессов организации и их элементов.
	Лекционная аудитория 
	6
	

	8
	Изучение программного продукта Business Studio для построения бизнес-процессов организации  
	Компьютерный класс
	6
	

	9
	Экскурсия на предприятие, знакомство с предприятием, его организационной структурой, бизнес-процессами
	Предприятие
	6
	

	10
	Работа с программными средствами MS Office для подготовки текстовых и графических материалов отчета
	Компьютерный класс 
	6
	

	11
	Выполнение индивидуального задания по научно-исследовательской теме
	Лекционная аудитория
	6
	

	12
	Презентация результатов практики. Сдача отчетов.
	Лекционная аудитория
	6
	

	ИТОГО
	
	72
	


Приложение А
Учреждение образования 

«Гомельский государственный университет 

имени Франциска Скорины»

Экономический факультет

Кафедра экономики и управления 

Отчет

о результатах прохождения

учебной (ознакомительной) практики

студента 1 курса специальности

6-05-0412-02 Бизнес-администрирование
	Студент

Группа БА ___
	_________________

(подпись)
	___________________

(Ф.И.О.)

	Руководитель практики от кафедры экономики 
и управления, 
должность
	_________________

(подпись)
	___________________

(Ф.И.О.)


Гомель _____
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