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CURRICULUM / УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

Speciality           6-05-0412-02 Business Administration /  

Специальность 6-05-0412-02 Бизнес-администрирование 
 

Profiling           Enterprise Crisis Management /  

Профилизация Антикризисное управление предприятием 
 

Education form Full-time education (foreign students) /  

Форма получения образования   дневная (иностранные студенты)   
 

 
Qualification:  

Mаnаger. Economist 

 

Studying period: 4 years 

        I. Educational process schedule         II. Summary data on the time budget 

(in weeks) 
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III. Educational process plan 
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1. State component / 
Государственный компонент   3110 1744 548 180 866 150 650 374 18 790 460 21 706 374 18 366 222 8 60 60 2 60 60 2 478 194 14    83  

1.1 Social and humanitarian module 1 
Социально-гуманитарный мо-
дуль 1 

                                  

1.1.1 History of Belarus Statehood / Ис-

тория белорусской государственно-

сти 

1 

 108 54 34   20 108 54 3                      3 УК-7 

1.1.2 Philosophy / Философия 2  108 54 34   20    108 54 3                   3 УК-8 

1.2 Linguistic module / Лингвистиче-
ский модуль  

                                  

1.2.1 
Russian as a foreign language  
Русский язык как иностранный 

7 
1,2,3, 

4,5,6 
560 560   560  100 100 3 120 120 3 90 90 2 90 90 2 60 60 2 60 60 2 40 40 1    15 УК-3 

1.3. 
Economical and mathematical 
module Экономико-
математический модуль 

                                  

1.3.1 
Higher mathematics  
Высшая математика 

1,3 2 350 184 92  92  120 62 3 110 60 3 120 62 3                9 БПК-1 

1.3.2 Statistics / Статистика 3  120 68 32  36        120 68 3                3 БПК-2 

1.3.3 Econometric theory Эконометрика  4 138 64 32 32            138 64 3             3 БПК-3 

1.4. 
Module «Economics 1»  
Модуль «Экономика 1» 

                                  

1.4.1 
Economic theory  
Экономическая теория 

1  122 68 34   34 122 68 3                      3 БПК-4 

1.4.2 Microeconomics Микроэкономика 2  122 68 34   34    122 68 3                   3 БПК-5 

1.4.3 Macroeconomics Макроэкономика 3  198 86 44   42       198 86 6                6 БПК-6 

1.4.4 

Coursework on discipline «Macroe-
conomics» 
Курсовая работа по учебной 
дисциплине «Макроэкономика» 

  40            40  1                1 
УК-1, 5, 

6 
БПК-6 

1.5. 
Module «Management 1»  
Модуль «Управление 1» 

                                  

1.5.1 Management / Менеджмент 3 2 268 136 68  68     130 68 3 138 68 3                6 БПК-7 

1.5.2 
Labour and human resourses 
management Организация труда и 
управление персоналом 

4  138 68 34  34           138 68 3             3 БПК-8 

 

Amount of academic hours 7530 3868 1630 240 1696 302 1046 566 29 830 480 22 1110 556 28 1156 600 28 1084 578 29 1130 548 30 1174 540 35 0 0 0 201  

Amount of academic hours in a week       31 28 31 35 32 32 30    

Amount of courseworks 4        1 1  1 1    

Amount of exams 29      4 3 4 4 4 5 5    

Amount of tests 33      5 4 4 6 6 4 4    

IV. Training practice 1 V. Work practice VI. Thesis VII. Final grade 

Title of the practice Semester Weeks Credits 
Title of the 

practice 
Semester Weeks Credits Semester Weeks Credits 

1. Diploma thesis defense to the State exam commission. 

2. Final exam in the speciality 
Introductory 2 2 3 

Organizational and 

economic  
4 4 5 

8 10 14 
Managerial  6 4 5 

Pre-degree  8 8 12 
 

https://wooordhunt.ru/word/econometric
https://wooordhunt.ru/word/theory
https://wooordhunt.ru/word/labour
https://wooordhunt.ru/word/management
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1.6 Information Technology / Инфор-
мационные технологии 

2 1 400 180 32 148   200 90 6 200 90 6                   12 УК-2 

1.7. 
Module «Business Administration» 
/ Модуль «Бизнес-
администрирование» 

                                  

1.7.1 Business analysis / Бизнес-анализ 7  200 82 42  40                    200 82 6    6 БПК-9 

1.7.2 
Business planning / Бизнес-
планирование 

7  198 72 36  36                    198 72 6    6 
БПК-

10 

1.7.3 

Coursework on module «Business 
Administration» 
Курсовая работа по модулю «Биз-
нес-администрирование»  

  40                        40  1    1 

УК-1, 
5, 6 

БПК-
9,10 

 

2. Higher school component / Компо-
нент учреждения высшего обра-
зования 

  4420 2124 1082 60 830 152 396 192 11 40 20 1 404 182 10 790 378 20 1024 518 27 1070 488 28 696 346 21 0 0 0 118  

2.1 Social and humanitarian module 2 
Социально-гуманитарный мо-
дуль 2 

                                  

2.1.1 Sociology / Социология  1 72 36 20   16 72 36 2                      2 
УК-
11 

2.1.2 
Fundamentals of psychology and 

pedagogy / Основы психологии и 

педагогики 

 4 72 36 20   16          72 36 2             2 

УК-
12 

2.1.2 

History of Belarusian Culture /  
Cultural Studies  
История культуры Беларуси /  
Культурология 

 4 72 36 20   16          72 36 2             2 

УК-
13/УК

-14 

2.2 Module «International business» 
Модуль «Международный 
бизнес» 

                                  
УК-
3,5 

2.2.1 
International management  
Международный менеджмент  

 3 164 62 32  30        164 62 4                4 
CK-
35 

2.2.2 Foreign investment policy  
Управление иностранными инве-
стициями 

 4 90 34 18  16           90 34 3             3 
СК-
36 

2.2.3 International marketing / Междуна-
родный маркетинг 

 5 90 34 18  16              90 34 3          3 
СК-
37 

2.3 
Module «Economics 2»  
Модуль «Экономика 2» 

                                  

2.3.1 
International economy / Междуна-
родная экономика   3 120 52 30   22       120 52 3                3 СК-1 

2.3.2 
Sales management 

/ Технология продаж 
5  108 60 30   30             108 60 3          3 

СК-
38 

https://wooordhunt.ru/word/Cultural%20Studies


2.3.3 Demography / Демография  2 40 20 14  6     40 20 1                   1 СК-2 

2.3.4 

Economy of the organization (enter-
prise) / Экономика организации 
(предприятия) 

 4 120 68 34  34           120 68 3             3 СК-3 

2.3.5 

Economy and Management of Foreign 
Economic Activity / Экономика и 
управление внешнеэкономической 
деятельностью  

 6 130 68 34  34                 130 68 3       3 СК-4 

2.4 

Module «Digital technologies in 
business administration» 
Модуль «Цифровые технологии в 
бизнес-администрировании» 

                                  

2.4.1 
Information security / Информаци-
онная безопасность 

 1 108 52 26 26   108 52 3                      3 
УК-2, 
СК-5 

2.4.2 

Mathematical methods and models for 
management decisions making in 
business / Математические методы 
и модели принятия управленческих 
решений в бизнесе 

5  120 54 28  26              120 54 3          3 СК-6 

2.4.3 
Business management information 
systems / Информационные систе-
мы управления бизнесом 

5  130 68 34 34               130 68 3          3 
УК-2, 
СК-7 

2.4.4 

Start up projects and venture fi-
nancing / Internet business 
Start up проекты и венчурное фи-
нансирование / Бизнес в Интернет 

6  198 72 36  36                 198 72 6       6 
СК-8 
/СК-9 

2.5 Module «Management 2»  
Модуль «Управление 2» 

                                  

2.5.1 
Operations management 
Операционный менеджмент 

4  120 68 34  34           120 68 3             3 СК-10 

2.5.2 
Strategic management 
Стратегический менеджмент 

6  138 68 34  34                 138 68 3       3 СК-11 

2.5.3 
Project management / Управление 
проектами 

 7 108 64 32  32                    108 64 3    3 СК-12 

2.5.4 
Investment management / 
Управление инвестициями 

 7 108 64 32  32                    108 64 3    3 СК-13 

2.5.5 

Coursework on discipline «Strategic 
management» / Курсовая работа по 
учебной дисциплине «Стратегиче-
ский менеджмент»  

  40                     40  1       1 
УК-1, 
5, 6 

СК-11 

2.6 Accounting and economical module  
Учетно-экономический модуль 

                                  

2.6.1 
Accounting, taxation and auditing 
Бухгалтерский учет, налогообло-
жение и аудит 

6 5 228 116 58  58              120 68 3 108 48 3       6 
СК-
14 

2.6.2 
Managerial accounting and control-
ling / Управленческий учет и кон-
троллинг 

6 5 228 116 58  58              120 68 3 108 48 3       6 
СК-
15 

 

Проректор по учебной работе 

________________        Ю.В. Никитюк 

https://wooordhunt.ru/word/managerial
https://wooordhunt.ru/word/accounting
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2.7 Module «Finance and credit» Мо-
дуль «Финансы и кредит» 

                                  

2.7.1 
Finance and financial market  
Финансы и финансовый рынок 

 5 108 64 32  32              108 64 3          3 СК-16 

2.7.2 
Financial management  
Финансовый менеджмент 

6  120 68 34  34                 120 68 3       3 СК-17 

2.8 Module «Marketing and Logictics» 
Модуль «Маркетинг и 
логистика» 

                                  

2.8.1 Marketing / Маркетинг 4 3 258 136 68  68        120 68 3 138 68 3             6 СК-18 

2.8.2 Logictics / Логистика 4  138 68 34  34           138 68 3             3 СК-19 

2.8.3 
Coursework on discipline 
«Marketing» / Курсовая работа по 
учебной дисциплине «Маркетинг»  

  40               40  1             1 
УК-1, 5, 

6 
СК-18 

2.9 Модуль «Организация и обеспе-
чение бизнеса» 

                                  

2.9.1 

Fundamentals of finance of small and 
medium-sized enterprises  
Основы финансов субъектов мало-
го и среднего бизнеса 

 1 108 52 26   26 108 52 3                      3 СК-20 

2.9.2 
Organisation of Entrepreneur Activity  
Организация предпринимательской 
деятельности 

1  108 52 26   26 108 52 3                      3 СК-21 

2.9.3 

Business Law / Business Social 
Responsibility  
Предпринимательское право / Со-
циальная ответственность бизнеса 

 5 108 48 24  24              108 48 3          3 
СК-22 / 
СК-23 

2.10 Module «Business communica-
tions» / Модуль «Бизнес комму-
никации» 

                                  

2.10.1 

Business Administration for Small 
and Medium-sized Enterprises / Insti-
tutional business environment 
Бизнес-администрирование на ма-
лых и средних предприятиях/ Ин-
ституциональная среда бизнеса 

 6 108 48 24  24                 108 48 3       3 
СК-24 / 
СК-25 

2.10.2 

Corporate management / PR man-
agement  
Корпоративное управление / PR-
менеджмент 

 7 96 40 20  20                    96 40 3    3 
СК-26 / 
СК-27 

2.11 
Modul of profiling / 

Модуль профилизации 
                                  



2.11.1 
Anti-crisis regulation of the economy 
/ Антикризисное регулирование 
экономики 

5  120 54 28  26              120 54 3          3 СК-28 

2.11.2 
Crisis management in the organiza-
tion / Антикризисное управление в 
организации 

 6 120 68 34  34                 120 68 3       3 СК-28 

2.11.3 
Risk management and insurance / 
Риск-менеджмент и страхование 

7  192 82 42  40                    192 82 6    6 СК-29 

2.11.4 Business valuation / Оценка бизнеса   7 96 48 24  24                    96 48 3    3 СК-30 

2.11.5 

Business Process Design and 
Reengineering / Change Management  
Проектирование и реинжиниринг 
бизнес-процессов / Управление 
изменениями 

7  96 48 24  24                    96 48 3    3 
УК-5,6 
СК-31 / 
СК-32 

3. Additional disciplines / Дополни-

тельные виды обучения 
                                  

3.1. 
Fighting corruption / Противодей-
ствие коррупции 

 /2 /56 /28 /8  /20     /56 /28                     СК-33 

3.2. 
Fundamentals of Intellectual Property 
Management / Основы управления 
интеллектуальной собственностью  

 /2 /76 /34 /22  /12     /76 /34                     СК-34 

VII. Матрица компетенций 
 

Код компе-

тенции Наименование компетенции Код модуля, 

учебной дисциплины 

УК-1 Владеть основами исследовательской деятельности, осуществлять поиск, анализ и синтез информации 1.4.4, 1.7.3, 2.5.5, 2.8.3 

УК-2 Решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе применения информационно-коммуникационных технологий 1.6, 2.4.1, 2.4.3 

УК-3 Осуществлять коммуникации на иностранном языке для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия 1.2.1 

УК-4 Работать в команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные, культурные и иные различия 1.2.1, 2.1.1 

УК-5 Быть способным к саморазвитию и совершенствованию в профессиональной деятельности 
1.4.4, 1.7.3, 2.5.5, 2.8.3, 

2.11.5 

УК-6 Проявлять инициативу и адаптироваться к изменениям в профессиональной деятельности 1.4.4, 1.7.3, 2.5.5, 2.8.3, 2.11.5 

УК-7 Обладать способностью анализировать процессы государственного строительства в разные исторические периоды, выявлять факторы и механизмы 

исторических изменений, определять социально-политическое значение исторических событий (личностей, артефактов и символов) для современ-

ной белорусской государственности, в совершенстве использовать выявленные закономерности в процессе формирования гражданской идентично-

сти 

1.1.1 

УК-8 Обладать современной культурой мышления, гуманистическим мировоззрением, аналитическим и инновационно-критическим стилем познаватель-

ной, социально-практической и коммуникативной деятельности, использовать основы философских знаний в непосредственной профессиональной 

деятельности, самостоятельно усваивать философские знания и выстраивать на их основании мировоззренческую позицию 

1.1.2 

УК-11 
Обладать способностью анализировать происходящие в обществе процессы, осуществлять их социологическую диагностику, прогнозировать, упреждать 

или минимизировать последствия кризисных явлений в различных сферах жизнедеятельности 
2.1.1 

УК-12 
Обладать современными психологическими знаниями для применения их в профессиональной деятельности, осознанно осуществлять педагогическую рабо-

ту в разных видах деятельности 
2.1.2 

УК-15 
Анализировать историко-культурный процесс, понимать закономерности формирования культурно-творческих характеристик личности, образа мысли и 

деятельности человека в исторически конкретном обществе 
2.1.2 

БПК-1 Применять математический аппарат для решения экономических и управленческих задач 1.3.1 

БПК-2 
Применять статистический инструментарий для количественной оценки экономических и управленческих процессов, устанавливать статистические законо-

мерности их развития 
1.3.2 

БПК-3 
Применять понятия, методы эконометрики, эконометрические модели и инструменты для количественной оценки статистических зависимостей индикаторов 

социально-экономического развития 

 
1.3.3 

БПК-4 
Понимать мотивы поведения субъектов рыночной экономики, особенности экономических процессов в Республике Беларусь и других странах, анализиро-

вать экономическую информацию, применять полученные теоретические знания в качестве методологической основы изучения прикладных экономических 

дисциплин 
1.4.1 

БПК-5 Понимать поведение потребителей и организаций в рыночной экономике, механизмы ценообразования на товарных и ресурсных рынках, условия общего 1.4.2 



экономического равновесия, направления, инструменты и границы государственной микроэкономической политики, применять теоретические знания для 

принятия оптимальных решений в условиях экономического выбора 

БПК-6 
Понимать механизмы функционирования агрегированных рынков и инструменты бюджетно-налоговой и денежно-кредитной политики, анализировать мак-

роэкономические процессы, происходящие в Республике Беларусь и других странах, оценивать результаты макроэкономической политики 
1.4.3, 1.4.4 

БПК-7 
Принимать решения о выборе оптимальной формы организационной структуры управления организации, оценивать эффективность управления и конкурен-

тоспособности организации 
1.5.1 

БПК-8 
Применять знания о принципах организации трудовой деятельности, методы подбора, обучения и мотивации персонала при управлении человеческими 

ресурсами 
1.5.2 

БПК-9 Применять различные аналитические инструменты для проведения анализа эффективности реализации бизнес-процессов 1.7.1, 1.7.3 

БПК-10 
Разрабатывать различные виды бизнес-планов с использованием комплекса установленных методов, оценивать эффективность их реализации и возможность 

модификации 
1.7.2, 1.7.3 

СК-1 
Разрабатывать и реализовывать стратегию развития и наиболее эффективные методы ведения бизнеса на мировых рынках, выявлять и применять конку-

рентные преимущества для удержания своих позиций с учетом специфики различных рынков 
2.3.1 

СК-2 Использовать методы демографического анализа; вырабатывать рекомендации по осуществлению мер демографической политики  2.3.2 

СК-3 
Понимать социально-экономическую природу организации (предприятия), его функции, место и роль в развитии национальной экономики, рассчитывать и 

анализировать основные показатели производственно-хозяйственной деятельности, вырабатывать и обосновывать решения по вопросам, связанным с эко-

номической и коммерческой деятельностью организации (предприятия)  
2.3.3 

СК-4 
Анализировать состояние внешнеэкономической деятельности организации, оценивать ее эффективность; разрабатывать направления развития внешнеэко-

номической организации в условиях действующей системы государственного регулирования 
2.3.4 

СК-5 Иметь целостное представление об информационной безопасности в предпринимательской деятельности 2.4.1 

СК-6 
Использовать математические модели и методы в процессе подготовки и реализации управленческих решений в бизнесе, позволяющие снижать степень 

риска и избегать неэффективных затрат 
2.4.2 

СК-7 Использовать современные информационные системы в управлении различными сферами бизнеса  2.4.3 

СК-8 
Организовывать процесс управления разработкой и реализацией стартап проектов; разрабатывать механизмы привлечения инвестиций для стартап проектов 

на основе венчурного финансирования 
2.4.4 

СК-9 Организовывать и вести бизнес в интернет-среде, управлять интернет-проектами с применением инновационных технологий и интернет-маркетинга  2.4.4 

СК-10 
Применять принципы организации производственной деятельности при управлении бизнес-процессами, инструменты операционного управления организа-

цией, навыки по формированию и совершенствованию операционной системы и бизнес-процессов, системному управлению используемыми ресурсами 
2.5.1 

СК-11 
Определять ключевые факторы успеха в отрасли, разрабатывать стратегию развития организации на основе стратегического анализа, оценивать риски стра-

тегического выбора 
2.5.2, 2.5.5 

СК-12 
Использовать методологию проектного управления, базирующуюся на международных стандартах, принципах гибкого управления для организации успеш-

ной деятельности в различных сферах 
2.5.3 

СК-13 
Использовать современные методы анализа и оценки эффективности инвестиций и инвестиционной деятельности в условиях риска, инфляции и нестабиль-

ности внешней среды для принятия стратегических управленческих решений; разрабатывать и реализовывать эффективную инвестиционную политику с 

оптимальным сочетанием источников привлечения инвестиций  
2.5.4 

СК-14 

Оформлять первичные учетные документы, применять методики оценки, учета и аудита активов, собственного капитала, обязательств, доходов и расходов 

хозяйственной деятельности организаций государственного и реального секторов экономики;  

исчислять налоги и сборы, вести регистры налогового учета, составлять налоговые декларации, определять меры ответственности при нарушении налогово-

го законодательства 

2.6.1 

СК-15 
Осуществлять учет затрат на производство и применять различные методы калькулирования себестоимости с целью проектирования оптимальных учетных 

систем и контроллинга планируемых затрат 
2.6.2 

СК-16 
Понимать сущность государственных финансов и их роль в реализации финансовой политики государства, знать механизм функционирования финансового 

рынка и его институтов 
2.7.1 

СК-17 
Использовать методики финансового менеджмента для оценки активов, обоснования инвестиционных решений, выбора источников и структуры финанси-

рования; анализировать финансовые риски и применять финансовые инструменты для их снижения 
2.7.2 

СК-18 
Разрабатывать маркетинговую стратегию организации, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию, анализировать поведение 

потребителей и формировать спрос, проводить анализ конкурентной среды для эффективного ведения бизнеса 
2.8.1, 2.8.3 

СК-19 
Применять знания законов и принципов, по которым развивается логистика для эффективного управления материальными и информационными потоками на 

всех стадиях процесса товародвижения 
2.8.2 

СК-20 
Понимать базовые концепции организации и функционирования финансов, сущность финансов субъектов малого и среднего бизнеса, процесс формирова-

ния и воспроизводства капитала малого и среднего предприятия 
2.9.1 

СК-21 Принимать обоснованные решения при осуществлении предпринимательской деятельности, оценивать ее результаты 2.9.2 

СК-22 Применять нормы права при решении проблем юридического характера, возникающих в бизнес-пространстве 2.9.3 

СК-23 Организовывать и вести социально-ответственный бизнес в сфере производства и услуг 2.9.3 

СК-24 Создавать собственный малый и средний бизнес, управлять ресурсами и бизнес-процессами малого и среднего предприятия, обосновывать выбор направле- 2.10.1 



ний и масштабов деятельности субъекта малого и среднего бизнеса 

СК-25 Понимать механизм и особенности функционирования институциональной экономики, определять проблемы и перспективы ее развития 2.10.1 

СК-26 
Применять методологию исследования и анализа корпоративных отношений, методику построения эффективно функционирующей системы корпоративного 

управления в организации  
2.10.2 

СК-27 
Применять этические нормы в бизнес-управлении, формировать имидж и деловую репутацию организации в условиях цифровизации бизнес-среды, органи-

зовывать процесс управления, направленный на поддержание благоприятной внешней среды развития организации, а также на создание внутренней корпо-

ративной культуры 
2.10.2 

СК-28 
Определять причины кризисов, принимать меры по их предотвращению, преодолению и ликвидации негативных последствий, осуществлять финансовое 

оздоровление организации 
2.11.1, 2.11.2 

СК-29 
Диагностировать и классифицировать риски, анализировать и оценивать рискообразующие факторы, использовать современные методы управления риска-

ми и страхования в деятельности организации 
2.11.3 

СК-30 
Применять современные подходы и методы оценки стоимости активов и бизнеса для обоснования управленческих решений по осуществлению различных 

видов операций с объектами собственности 
2.11.4 

СК-31 
Осуществлять проектирование и реинжиниринг бизнес-процессов при создании и/или реорганизации деятельности предприятий и управлении исполнением 

бизнес-процессов на основе современных информационных технологий 
2.11.5 

СК-32 
Применять современные подходы к управлению организационными изменениями, навыки работы с сопротивлением персонала, а также формировать стра-

тегии и планы проведения организационных изменений. 
2.11.5 

СК-33 Применять знания основных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции для выработки и реализации мер по ее предупреждению 4.2 

СК-34 
Применять нормы национального и международного законодательства в области интеллектуальной собственности в процессе создания и реализации прав на 

объекты интеллектуальной собственности 
4.3 

СК-35 
Приобрести навыки анализа деловых культур и стилей менеджмента, использования правил и принципов делового общения в системе международного биз-

неса, грамотного учета особенностей национальных культур 
2.2.1 

СК-36 
Приобрести навыки анализа и оценки влияния многонациональных компаний на развитие современной мировой экономики, определения особенностей, 

тенденций и организационных форм их развития 
2.2.2 

СК-37 
Понимать базовые понятия в области политики привлечения иностранных инвестиций и регулирования операций по ввозу и вывозу капитала, применять 

подходы и методы к оценке инвестиционного климата стран  
2.2.3 

CК-38  2.3.2 
 

 

It is developed on the basis of the standard curriculum (registration No. 6-05-04-012/pr. 30.01.2023) 
 

1 Practice can be carried out within academic year during theoretical training 
 

Vice-Rector 

________________        Y. V. Nikityk 
 
Dean of the Faculty of Economics  
________________        A. K. Kostenko 

 
Head of the Department of Economics and Management  

________________        I. V. Babyna 
 

 

 

 

 

It is recommended for validation by 

Scientific and methodical council of the Educational Institution  

«Francisk Skorina Gomel State University» 

Official record No.  6  dated 17.02.2023 г. 

 


